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Wir gestalten Zukunft.

Bildung ist das Zukunftsthema unserer Ge-
sellschaft. Wir miissen lernen, die natiirlichen
Lebensgrundlagen zu erhalten und ein ziviles

Zusammenleben zu ermdglichen.

Doch wird die Realitit in unseren Bildungs-
einrichtungen diesen Anforderungen gerecht?
Oder wird in Zeiten leerer 6ffentlicher Kassen
an den entscheidenden Zukunftsinvestitionen

gespart?

Die GEW begniigt sich nicht mit Sonntags-
reden, sondern handelt konkret vor Ort,

zum Beispiel

7 bei der Gestaltung verniinftiger
Arbeitsbedingungen,

Z bei der Sicherung von Arbeitsplitzen
im Bildungsbereich,

7 bei der Entwicklung und Umsetzung
von pidagogischen Reformprojekten
wie Ganztagsangeboten oder

Integrationsklassen,

7 bei der Aufwertung der frithkindlichen
Erziehung,

7 bei Aktionen gegen
Fremdenfeindlichkeit. ~

,Mir gefdllt an der GEW, dass sie sich
auch fur Bildungspolitik einsetzt.
Welche Politik flir meine Arbeit gemacht
wird, ist mir schlieBlich nicht egal.”

Wir sind: Die Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft (GEW) ist die Bildungs-

gewerkschaft im Deutschen Gewerkschafts-
bund (DGB).

Die GEW - das sind 260.000 Frauen und
Minner, die in pddagogischen und wissen-
schaftlichen Berufen arbeiten,

7 an Grundschulen, Hauptschulen,
Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen,
Berufsschulen, Sonderschulen,
Mittelschulen, Kollegschulen und

anderen Schulformen,
7 in Kindertagesstitten und Jugendheimen,

# an Hochschulen, wissenschaftlichen

Instituten und Forschungseinrichtungen,

# an Volkshochschulen und anderen
Einrichtungen der Weiterbildung,

# an deutschen Schulen und

Hochschulen im Ausland,

# an Goethe-Instituten rund um

den Globus.

Auch arbeitslose Pidagoglnnen und Wissen-
schaftlerInnen gehdren der GEW an. Sie sind
ebenso gleichberechtigte Mitglieder wie Stu-

dentinnen und Studenten.
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Wir mischen uns ein.

Was wir tun: Die Bildungsgewerkschaft
GEW ist sowohl gewerkschaftliche Interessen-
vertretung fiir ihre Mitglieder als auch bil-
dungs- und gesellschaftspolitische Pressure-
group fiir alle Lernenden: Kinder, Jugendliche
und Erwachsene. Dass es dabei zu Konflikten
kommen kann, ist uns bewusst. Aber diesen

Auseinandersetzungen stellen wir uns.

Interessen erkennen, formulieren und vor
allem durchsetzen kann man nur, wenn
mdoglichst viele Krifte an diesem Prozess
teilhaben. Aus diesem Grund ist jedes neue
Mitglied ein iiberzeugendes Argument mehr

fiir die Durchsetzung unserer Ziele.

Fiir unsere Mitglieder bieten wir den Riick-
halt einer Gewerkschaft — Rechtsschutz,
Beratung, Informationen, Bildungs-
angebote sowie zahlreiche Maoglichkeiten,
an der gesellschafts- und bildungspolitischen
Diskussion teilzunehmen. Dariiber hinaus
unterstiitzen wir soziale Projekte und leisten

praktische Solidaritit.
Wofiir wir stehen:
4 Chancengleichheit,
7 Mitbestimmung,

4 soziale Sicherheit und Demokratie.

,,Flr mich ist wichtig, dass ich als Mitglied der
GEW ernst genommen werde. Demokratie wird
in der GEW grof3 geschrieben.”

Wir gestalten Politik:

7 ir kimpfen darum, Arbeitsplitze in der
Bildung zu erhalten, besonders in den

neuen Bundeslindern.

# Wir entlassen den Staat nicht aus seiner
Verantwortung fiir die Bildung, sondern

fordern diese immer wieder ein.

# Yir setzen uns fiir mehr Selbststindigkeit
der einzelnen Schulen ein, wehren uns
aber dagegen, die Kollegien lediglich den

Mangel verwalten zu lassen.

4 Wir kimpfen fiir bessere Arbeitsbe-
dingungen fiir Lehrerinnen und
Lehrer, die angesichts leerer offentlicher
Kassen mit Mehrarbeit und grofSeren

Klassen belastet werden.

# Wir arbeiten daran, die Standards in
Kindertagesstitten zu sichern und zu

verbessern.

# Wir streiten fiir ein Studium ohne soziale

Ausgrenzung.

# \Yir engagieren uns fiir mehr Professor-

innen an deutschen Hochschulen.

# Wir setzen uns fiir die Gleichwertigkeit
von allgemeiner und beruflicher

Bildung ein.
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Wir bieten Leistungen.

Zehn gute Griinde fiir Sie, Mitglied der
GEW zu werden.
Die GEW bietet...

’ ... Rechtsschutz

Eine unfaire dienstliche Beurteilung, falsche
Eingruppierung oder sogar Kiindigung? Die
GEW gewihrt ihren Mitgliedern umfassenden
Rechtsschutz in allen beruflichen Angelegen-
heiten, wenn nétig bis in die letzte Instanz.
Im Jahr 2003 beispielsweise hat die GEW fiir
den Rechtsschutz ihrer Mitglieder mehr als

zwei Millionen Euro aufgewendet.

2 ... Interessenvertretung am
Arbeitsplatz

Wie gut oder wie schlecht ein Personalrat,
Betriebsrat oder eine Mitarbeitervertretung
arbeitet, merkt man dann, wenn ein Problem
auftaucht. Zum Beispiel, wenn die beantragte
Versetzung auch nach Jahren noch nicht
klappt. GEW-Personalrite und -Betriebsrite
sind durch Schulungen der GEW bestens fiir
diese Aufgabe geriistet. Denn die Aufgabe, Sie
gegeniiber dem Arbeitgeber zu vertreten, wird
von uns sehr ernst genommen — zu lhrem

Vorteil.

Die Tarifergebnisse kommen auch den Beamt-
innen und Beamten zugute. Auf regionaler
und kommunaler Ebene hat die GEW zahlrei-
che Tarifvertrige abgeschlossen, die den
Beschiiftigten Riickhalt und Sicherheit geben.
Auch im privaten Bildungsmarke schiicze die

GEW ihre Mitglieder durch Tarifvertrige.

4 ... Streikunterstiitzung
GEW-Mitglieder sind im Falle eines Arbeits-
kampfes geschiitzt. In rechtlicher und finanzi-

eller Hinsicht.

5 ... Fortbildung

Auch wenn Sie sich fort- und weiterbilden
mochten, bietet Thnen die GEW viele
Maéglichkeiten. Fiir GEW-Mitglieder sehr
giinstig oder sogar kostenlos. Neben den
Basisseminaren fiir alle Interessierten gibt es
breite Seminarangebote zum Beispiel fiir

Studierende und Neumitglieder.

,Mein Arbeitgeber verweigerte mir als Erzieherin
die korrekte Eingruppierung nach BAT Vc.
Die GEW hat das flr mich beim Arbeitsgericht
durchgesetzt. Ich bin mit dem Rechtsschutz
der GEW sehr zufrieden.”

3 ... Tarifpolitik

Die GEW sitzt mit am Verhandlungstisch,
wenn die Gewerkschaften des offentlichen
Dienstes mit den Arbeitgebern Tarifverhand-
lungen fiir Arbeiter und Angestellte fithren.
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Wir bieten Leistungen.

Die GEW bietet...

6 ... Informationsvorsprung

Wir finden deutliche Worte. Mit der bundes-
weiten Monatszeitschrift ,Erzichung und
Wissenschaft®. Mit den Zeitschriften der
GEW-Landesverbinde. Mit unserer Senioren-
zeitschrift ,Dialog”, der Studierendenzeitschrift
yread.me“ oder im Internet (www.gew.de).
Und mit Zeitschriften auf Bezirks- und Kreis-
ebene. Das Abonnement all dieser Zeitschriften
ist im GEW-Mitgliedsbeitrag enthalten.

7 ... Fachpublikationen

Dariiber hinaus bietet Thnen die GEW vielfil-
tige Informationsmaterialien und Fachpu-
blikationen. Die GEW gibt beispielsweise
»Die Deutsche Schule heraus, die Zeitschrift
fiir Erziehungwissenschaft, Bildungspolitik
und pidagogische Praxis, oder die ,Beitrige
Jugendliteratur und Medien®.

8 ... Berufshaftpflichtversicherung

Im beruflichen Alltag ist schnell etwas passiert.
Ein Schiiler verungliicke und Sie tragen die
Verantwortung. Oder im Labor geht etwas zu
Bruch. In diesen Fillen ist es gut, einen starken
Partner zu haben. Fiir GEW-Mitglieder hat das
berufliche Risiko Grenzen. Sie sind bei Personen-
und Sachschidden, bei Vermdgensschiden und

bei ,,Schliisselschiden® versichert.

9 ... Unterstiitzung von Projekten
Moderne Gewerkschaftsarbeit bedeutet auch:
Projekte zu férdern, die wichtige Beitrige zur
aktuellen bildungspolitischen Situation liefern,
oder Zeichen fiir praktische Solidaritit zu
setzen.

Max-Traeger-Stiftung

Die nach dem Griindungsvorsitzenden der GEW

benannte Stiftung unterstiitzt die Erforschung von
Erzichung, Schule, Hochschule und Weiterbildung.

Heinrich-Rodenstein-Fonds

Praktische Solidaritit kennt keine Grenzen. Aufgabe des
Heinrich-Rodenstein-Fonds ist finanzielle und ideele
Hilfe fiir politisch verfolgte Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter in aller Welt.

’ 0 ... finanzielle Vorteile

Interessenvertretung heif3t fiir uns auch, unse-
ren Mitgliedern iiber die originiren gewerk-
schaftlichen Leistungen hinaus allgemeine
Dienstleistungen zu Vorzugspreisen zu vermit-
teln. Denn es ist beste Gewerkschaftstradition,
nicht nur das Einkommen der Menschen vor
Augen zu haben, sondern auch das Auskom-

men.

{ibernommen.”

,Ich hatte den Hauptschliissel unseres Schulzentrums
verloren. Das Auswechseln der kompletten Schlief3-
anlage kostete mehrere tausend Euro. Die Berufs-
haftpflichtversicherung der GEW hat das fiir mich

W,
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Wir bieten Leistungen.

Exklusiv fiir GEW-Mitglieder

GEW-Mitglieder haben echte materielle Vor-
teile bei Leistungen unserer Service-Partner.
Noch mehr Griinde, Mitglied der GEW zu

werden:

... Berge & Meer - In die weite Welt

Sie reisen gern? Wenn Sie Mitglied der GEW
werden, konnen Sie das zu Vorzugspreisen
exklusiv fiir GEW-Mitglieder tun.

... ACE - Sicher unterwegs

in ganz Europa

Als GEW-Mitglied erhalten Sie zwei Jahre
ACE-Automobilschutz zum Preis von einem

Jahr.

... Das RentenPlus

GEW-Mitglieder im Beamtenverhiltnis und
Mitglieder ohne betriebliche Altersvorsorge-
moglichkeit erhalten eine giinstige Privatvor-

sorge (auch fiir Angehérige).

... Biichergilde Gutenberg — Die Auslese
Die schone Welt der Literatur. GEW-
Mitglieder erhalten vier Titel der Edition
,Kleine Reihe“ fiir fiinf Euro als Eintritts-

primie in die Biichergilde Gutenberg.

,,Eines meiner schonsten Urlaubserlebnisse
war eine Wandertour quer durch Korsika.
Hervorragend organisiert und (berhaupt nicht
teuer: guter Tipp von der GEW."

... GUV/FAKULTA - Schutz, den man
braucht

Rechtsschutz und Unterstiitzung in Scha-
densfillen bei beruflichen Fahrten sowie auf
dem Weg zur Arbeit und zu gewerkschaftlichen
Veranstaltungen. GEW-Mitglieder zahlen im
ersten Jahr 9 € statt 18 €.

... Lohnsteuer-Hilfe-Ring —

Kompetent in Steuerfragen

Der LHRD e.V. bietet lhnen kompetente
Beratung, Hilfe und rechtliche Unterstiitzung
in Steuerfragen. GEW-Mitglieder zahlen
keine Aufnahmegebiihr.

... BFW-Sterbegeldversicherung —

Besser vorsorgen

Das Bildungs- und Férderungswerk der GEW
bietet fiir GEW-Mitglieder und ihre Angehé-
rigen eine sehr giinstige Gruppen-Sterbegeld-

Versicherung.

... Regionale Service-Angebote

Neben diesen allgemeinen Service-Angeboten
fir alle GEW-Mitglieder bieten die GEW-
Landeverbinde weitere individuelle Vorteile
fiir ihre Mitglieder.
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Wenn Sie jetzt GEW-Mitglied werden,
kénnen Sie all die genannten Leistungen und
Die Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaft,
dere den Einstieg in den schulischen Alltag
erleichtern sollen. Fiir neue GEW-Mitglieder
Ein Jahr lang — vier Ausgaben der Zeitschrift —

Serviceangebote sofort in Anspruch nehmen:
Bildungspolitik und pidagogische Praxis.
kostenlose Informationen iiber die neuesten
Entwicklungen im Bereich der Jugend-
literatur. Aus erster Hand. Exklusiv fiir neue
GEW-Mitglieder.

... Freiabo ,,Die Deutsche Schule*
ein Jahr lang — vier Ausgaben — gratis.

Exklusiv fiir Neu-Mitglieder

Wertvolle Informationen, die Ihnen insbeson-
und Medien*

... Freiabo ,,Beitrdge Jugendliteratur

Wenn ich mir allein die GEW-

Serviceleistungen anschaue, die mein
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Wir bieten Service.
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ww.gew.de
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Erziehung und Wissenschaft
Die Bildungs-
gewerkschaft

Mehr Infos unter.

Gewerkschaft

Bitte hier die Anschrift Ihres zustdndigen GEW-Landesverbandes eintragen

Wir sind in Ihrer Ndahe.

Adressen der GEW-Landesverbdnde

GEW Baden-
Wiirttemberg

Silcherstr. 7

70176 Stuttgart

Tel.: 0711..210 30 -0

Fax:  0711..210 30 -45/55
www.gew-bw.de

info@gew-bw.de

GEW Bayern
Schwanthalerstrafie 64
80336 Miinchen

Tel.:  089..544 08 10
Fax:  089..538 94 87
www.bayern.gew.de
info@bayern.gew.de

GEW Berlin
Ahornstrafle 5

10787 Berlin

Tel.:  030..21 99 93 -0
Fax:  030..21 99 93 -50
www.gew-berlin.de
info@gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestr. 6a

14469 Potsdam

Tel. 0331..271 84 -0
Fax: 0331..271 84 -30
www.gew-brandenburg.de
info@gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Léningstrafle 35

28195 Bremen

Tel.: 0421..337 64 -0
Fax: 0421..337 64 -30
www.gew-bremen.de

info@gew-hb.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg

Tel.: 040..41 46 33 -0
Fax:  040..44 08 77
www.gew-hamburg.de
info@gew-hamburg.de

Impressum

GEW Hessen
Zimmerweg 12

60325 Frankfurt

Tel.: 069..97 1293 -0
Fax:  069..97 12 93 -93
www.gew-hessen.de
info@hessen.gew.de

GEW Mecklenburg-
Vorpommern

Liibecker Strafle 265a
19059 Schwerin

Tel.: 0385..485 27 -0
Fax: 0385..485 27 -24
www.gew-mv.de
landesverband@mvp.gew.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16

30175 Hannover

Tel.: 0511..338 04 -0
Fax: 0511..338 04 -46
www.gew-nds.de
email@gew-nds.de

GEW Nordrhein-
Westfalen

Niinningstr. 11

45141 Essen

Tel.: 0201..294 03 -01
Fax:  0201..294 03 -51
www.gew-nrw.de
info@gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstrafie 8
55116 Mainz

Tel.: 06131..289 88 -0
Fax:  06131..289 88 -80
www.gew-rheinland-pfalz.de
gew@gew-rheinland-pfalz.de

GEW Saarland
Mainzer Strafle 84
66121 Saarbriicken
Tel.: 0681..668 30 -0
Fax: 0681..668 30 -17
www.gew-saarland.de
info@gew-saarland.de
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GEW Sachsen
Nonnenstraf$e 58

04229 Leipzig

Tel.: 0341..49 47 -404
Fax:  0341..49 47 -406
www.gew-sachsen.de
gew-sachsen@t-online.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstr. 6
39114 Magdeburg
Tel.: 0391..735 54 -0
Fax:  0391..731 34 05
www.gew-lsa.de
info@gew-lsa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstrafle 22-24

24103 Kiel

Tel.: 0431..55 42 20
Fax:  0431..55 49 48
www.gew-sh.de

info@gew-sh.de

GEW Thiiringen
Heinrich-Mann-Str. 22
99096 Erfurt

Tel.: 0361..590 95 -0
Fax:  0361..590 95 -60
www.gew-thueringen.de
info@gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Str. 21,
60489 Frankfurt am Main,
Tel:  069..78973 -0

Fax:  069..78973 -201
www.gew.de

info@gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches
Verbindungsbiiro
Wallstrae 65

10179 Berlin

Tel.:  030..235014 -11
Fax:  030..235014 -10
info@buero-berlin.gew.de




