Praktikantinnen
Jnd Praktikanten

im Betrieb

Handlungsmaglichkeiten fir Mitglieder
des Betriebs- und Personalrats und der
Jugend- und Auszubildendenvertretung.

Eine Broschire der DGB-Jugend




Inhalt

Inhalt




1. Einleitung

1.1. Was ist ein Praktikum?




Auch im Personalvertretungsgesetz des
Bundes und der folgenden Bundeslander
werden die zur Berufsaushildung oder zur
Ausbildung Beschaftigten vom Personal-
vertretungsgesetz erfasst: Baden-Wiirt-

- temberg, Bayern, Berlin, Bremen, Meck-
lenburg-Vorpommem, Nordrhein-Westfa-

len, Saarland, Sachsen. Eine &hnliche Re-
~ gelung gibt es in Schleswig Holstein. In’
Brandenburg heilt es zusatzlich: Beschaf-
tigter ist auch, wer zu seiner Ausbildung

in der Dienststelle tatig ist, unabhangig

davon, ob er fiir seine Ausbildung eine
Vergutung erhdlt, ob er sich gleichzeitig
in einem Berufs- oder Schulausbildungs-
verhéltnis zu einem Dritten befindet oder
ob die Dienststelle die Kosten der Ausbil-
dung tragt.

In Niedersachsen gilt das Personalvertre-
tungsgesetz ebenfalls fiir die zur Berufs-
ausbildung Beschaftigten, schlieRt aber
Personen, die innerhalb eines Jahres bis
2u einer Dauer von zwei Monaten mit we-
niger als 15 Stunden wochentlich be-
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schaftigt werden oder die nebenamtlich

‘oder nebenberuflich mit weniger als 18

Stunden wochentlich tétig sind, aus.
In den Bundeslandern Hamburg, Hessen,
Rheinland-Pfalz und Thiiringen schlieRen

die Personalvertretungsgesetze Beschaf-

tigte, die ein mit einer Schul- oder Hoch-
schulausbildung zusammenhangendes

‘Praktikum ableisten, explizit aus. -

Soweit in dieser Broschiire éuf Mitbestim-
mungs- und Gestaltungsmaglichkeiten

- verwiesen wird, werden i.d.R. nur die ent-

sprechenden §§ des BetrVerfG zitiert. Per-
sonalrate haben i.d.R. verglelchbare |

‘Handhabe, dies sollte im Einzelfall aber

an Hand des jeweiligen Personalvertre-
tungsgesetzes gepriift werden. In denje-
nigen Bundeslandern, in denen Prakti-

‘kantinnen/Praktikanten von der Personal-

vertretung explizit ausgeschlossen sind,
sollte der Personalrat dennoch erwagen,
ihnen als Ansprechpartner zur Seite zu
stehen, Betreuung und Angebote fr 51e
Zu gestalten




1.2. Wer macht ein Praktikum — und warum?

Im Pri  Prz '
: St:(;.mzp kaqn man Praktikantinnen/Praktikan
o Lenrte/?:eér 1% 'Pflichtpraktikum (immatrikulierte/r
; , der/die ein Praktikum absolvi i
der Studienordnung seines/ires R ol
. g seines/ihres Studi '
gfllchﬁ]d vorgeschrieben ist) T yef'
s LAl AL )
rerssteljéigt::jn/gl|t doder ohne Befufsabschluss/Studie-
S u . . ..‘ o y
e _ )lenabscﬂhlu§s im frnglIhgen Prakti-
: -E:tktikan.t/in,. der/die von der Bund'es:;gentur'ﬂjrAr- !
b zurIEmghederung ins Berufsleben vermittelt wird

1 Achtung Ausbeutung !
Wenn Menschen, die eine Berufsausbildung oder ein
Studium abgeschlossen haben, ein Praktikum absolvie-
ren, besteht die Gefahr, dass sie wahrend ihres Prakti-
kums wie regular Beschaftigte eingesetzt werden.
SchlieRlich haben sie einen berufsqualifizierenden Ab-
schluss und knnten auch ganz normal als Berufsein-
steigerfin eingestellt werden.
Der Vorwand der Arbeitgeber ist meist, der/die Absol-
vent/in miisse sich erstmal in das Berufsfeld einarbei-
ten. Hierfiir gibt es aber die gesetzliche Probezeit und
eine Einarbeitungszeit in ein neues Aufgabenfeld wird
slteren Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmern, die den Job
oder die Abteilung wechseln, schlieBlich auch zuge-
standen. Soll ein/e Absolvent/in hingegen in eine wich-
tige Leitungsfunktion eingearbeitet werden, ist eher ein
Traineeprogramm, das in der Regel etwa 12 bis 18 Mo-
nate dauert und verniinftig vergutet wird, angebracht.
Praktika von Ausgelernten oder Absolventinnen/Absol-
venten setzen Verdrangungsprozesse in Gang, die auf

ten einer der foléenqén Gruppen zuor“'
© Praktikant/in als zukiinftige/r Fachob

* Praktikant/in in vollzeitschulische o
ant L ulischen Ausbildungsgén-
: Sgcehr:j ﬁgcer: eInm f/é\irl]fjfiiesnm,:\ngﬁahr iﬁ.j@h:sch‘lh sgn'gsz#’" .,
 schulisch er Ausbildungen (bei auRerbe-
: lt:rlelt(Jl.lcherpd.er vollzéitschuliSché? Ahébillda:{]:lgt)arbe
,Praktllkant/m in sonstiger,Ausbilduﬁg, in der gin /

raktikum erforderlich ist (z: B. Schiller/in)~ ~

(.B: Ein§tiegsqUaliﬁzierungsmaﬁ-naﬁmeﬁl'EQ'J)l
e‘rsghﬂlé'}/in, \ ]
2 M

der/die ein Praxisjahr absolviert

Kosten der Stammbelegschaften gehen: Statt von einer
ordentlichen unbefristeten Vollzeitstelle wird ein Auf-
gabenfeld nun von vierteljahrlich wechselnden Prakti-
kantinnen/Praktikanten bearbeitet.
Hier sind Betriebsrat/Personalrat und JAV besonders
gefordert. Sie miissen fragen: Handelt es sich tatsach-
lich noch um ein Praktikum oder arbeiten Praktikantin-
nen/Praktikanten vollwertig an einem Projekt mit, sind
ihre Arbeitsleistungen fest eingeplant? Dann liegt
namlich ein normales Arbeitsverhaltnis vor, fiir das ein
angemessenes Gehalt zu zahlen ist.
Dabei ist es unerheblich, ob der dafiir abgeschlossene
Vertrag als »Praktikumsvertrag« {iberschrieben ist.
Nicht die Bezeichnung, sondern der tatsachliche Inhalt
des Verhaltnisses ist ausschlaggebend. Das ist auch
der Grund dafiir, dass immer wieder tiber Gerichtsur-
teile berichtet wird, die ehemaligen Praktikantinnen/
Praktikanten nachtragliche Lohnanspriiche zuerken-

nen.



1.3. Die Zielgruppe Akademiker/innen
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2. Handlungsfelder fur Betriebsrat/
Personalrat und Jugend- und
Auszubildendenvertretung

2.1. Wer spricht mit den Praktikantinnen/Praktikanten?

2.2. Demokratische Rechte der Praktikantinnen/Praktikanten




2.3. Wie kann eine hohe Qualitat des Praktikums
sichergestellt werden?

2.4. Welche Mitspracherechte hat der Betriebsrat/Personalrat
bei Praktika?

Handlungsfelder fir Betriebsrat/Personalrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung




2.5. Tarifrechtliche Maglichkeiten

2.6. Die Betriebsvereinbarung

!Achtung!

Sollten im Betrieb oder der Branche
ausnahmsweise doch tarifvertragliche
Vereinbarungen fiir die Praktikantin-
nen/Praktikanten gelten, ist eine Be-
triebsvereinbarung liber die dort ab-

schlieRend geregelten Fragen unzulss-
sig. Dies gilt inshesondere fiir die An-
erkennungspraktika ausgewahlter
Ausbildungsberufe pej kommunalen
Arbeitgebern, die im Praktikantentarif-
vertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVPSD, siehe S. 24) geregelt sind.
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2.7. Praktikumsvertrag

 pereits erwahnt,
l sung der Abschluss einer Betriebs-
vereinbarung/Dienstvereinbarung
| Uiber die Beschaftigung von Prakti-
aktikanten, die auch




2.8. Die spatere Ubernahme in ein befristetes
Beschaftigungsverhaltnis

Handlungsfelder fir Betriebsrat/Personalrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung




2.9. Zusammengefasst: Mogliche Handlungsfelder
des Betriebsrates/Personalrates bzw. der JAV

Kontrolle der Praktika: Lernverhaltnis oder Arbeitsverhltnis?
Mitbestimmungsrechte nach BetrVG auch fir Praktikantinnen/Praktikanten nutzen
Qualitdt des Praktikums sichern (Vertrag, Betreuer/in, Arbeitsplatz, Lerninhalte,
Zeugnis)

Betriebsvereinbarungen/Dienstvereinbarungen fir Praktikantinnen/Praktikanten
hinsichtlich Vergiitung und Arbeitszeit abschlieRen

Praktikantinnen/Praktikanten auf ihre Rechte hinweisen

Praktikantinnen/Praktikanten auf Sprechstunden von Betriebsrat/Personalrat und

JAV hinweisen

Praktikantinnen/Praktikanten auf Maglichkeit der Teilnahme an Betriebs-, Abteilungs-
und Jugendversammlungen hinweisen

Praktikantinnen/Praktikanten 9gf. auf die Teilnahme an BR/PR- und JAV-Wahlen
hinweisen




3. Weitere Informationen und
Beispiele

3.1. Unterstitzung und Informationen fiir Praktikantinnen
und Praktikanten

Weitere Informationen und Beispiele




3.2. Vertragsbeispiel
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3.3. DGB-Jugend-Leitfaden flr ein »Faires Praktikum«

Weitere Informationen und Beispiele




Mit gutem Beispiel voran |
- Der DGB will nicht nyr fordern, sondern auch zeigen, was
- Umsetzbar ist. Deshalb gibt s seit Sommer 2004 eine
 Richtlinie fiir Praktika, die fiir den gesamten DGBgilt.
Darin ist festgelegt, dass L :
- ®beim DGB keine Praktika fiir Hochschulabsolventinnen
~und -absolventen angeboten werden, Diese werden re-
gular beschaftigt. SRR
* fir jedes Praktikum ein Ausbildungsplan vorliegen und
~ ein Betreuer feststehen muss. |
~ *Praktika von Studierenden nur zwei bis drei Monate an-
- dauern sollen. Bej Pflichtpraktika kénnen Ausnahmen
® pro Monat als Richtwert 300 Euro an den Praktikanten
oder die Praktikantin gezahlt werden, !




3.4. Betriebsvereinbarung zur Regelung der Vergltung von
Praktikantinnen/Praktikanten — Diplomandinnen/Diplomanden
— Doktorandinnen/Doktoranden (Mustervereinbarung der
Sartorius AG)

Weitere Informationen und Beispiele







3.5. Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (Offentlicher Dienst)

Weitere Informationen und Beispiele
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3.6. Ubersicht Mitspracherechte Betriebsrat/Personalrat

§ 13 AGG
iVm.§75 §671 8§67 Art. 68 | §711 § 5311
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§ 7511 §791 | Art.751V . §851
Nr. 4 Nr. 5 Nr. 4 Nr. 10
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DEEEEE
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